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    การจดัท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

องค์การตลาดจัดท าแนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณองค์การตลาด เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมและ
จรรยาบรรณองค์การตลาดของบุคลากรในองค์การตลาดทั่วทั้งองค์กร ให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงอย่างเป็น
รูปธรรม มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มระดับ
ต าแหน่ง โดยได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารที่ Website ขององค์การตลาดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 https://market-organization.or.th/ITAMO/OIT016.html  
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รายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสรมิจริยธรรมขององค์การตลาด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

องค์การตลาดจัดกิจกรรม/ การฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศ และพฤติกรรมที่ดี 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ครอบคลุมทั้งในระดับ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือการปลูกฝังให้พนักงานรัก 
และอยากท าความดีเพ่ือองค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  

                     1. วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
องค์การตลาด จัดโครงการยกระดับสมรรถนะบุคลากรตามยุทธศาสตร์องค์การตลาด พร้อมทั้งการส่งเสริม  
จริยธรรรมให้กับผู้บริหารและพนักงานองค์การตลาด ได้รับเกียรติจากอาจารย์สุนิสา พ.ประสิทธิ์ วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาองค์กร และการวางกลยุทธ์ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มาเป็นวิทยากร
บรรยายและถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และแนวคิดในการ
พัฒนาการท างานโดย ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยค านึงถึงความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเป็นธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
                     กิจกรรมมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการบริหารทีมงานในยุคปัจจุบัน เสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านการสื่อสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และกิจกรรมการมีส่วนร่วมส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และพนักงาน เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานที่เข้าร่วม โครงการสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ในการปฏิบัติงาน 
ค านึงถึงความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความเป็นธรรม ในการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร 
เพ่ือยกระดับศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
เว็บไซต์ : https://market-organization.or.th/news_event/news_event/69/6982/6982.php 
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ประชาสัมพันธ์ผ่าน ช่องทาง Social Media ขององค์การตลาด  
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                    2. เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2569 องค์การตลาด จัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบและ
หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปี 2569 โดยมีผลการคัดเลือกจากการโหวตของ
ผู้บริหารและพนักงานองค์การตลาด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ           
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ และการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นรากฐานส าคัญของการบริหารองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
                         องค์การตลาดจึงได้จัดกิจกรรมคัดเลือก "บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม" และ 
"หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม" ขึ้น เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีผลงานโดดเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีไปสู่
บุคลากรและหน่วยงานอ่ืนภายในองค์กร อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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